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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Figura 1: Diretor Geral Campus Breves

(@r«"(

O IFPA Campus Breves iniciou 0 ano de 2020 movido por grandes expectativas visando redimensionar e desenvolver sua politica
publica no territério do Marajd, fundamentado na lei 11.892/2008, que criou os Institutos Federais, a fim de contribuir para o
— desenvolvimento local e regional, a exemplo do ingresso de 404 novos estudantes, fruto da crescente verticalizacdo nas ofertas de
‘\'/ ,’ vagas, que ampliou sua insercdo social entre 0s marajoaras, por conseguinte, representou o maior nimero de ingressos de estudantes
Mo MédsCoo s entre 0s campi do Instituto Federal do Para. Evidente, que t_odo 0 crescimento de oferta de novos ingressos de_verla vir acompanhad_o
de mais servidores e infraestrutura adequada. Entre as dificuldades postas estavam a crescente carga horaria docente, a qual seria

suprida atraves das nomeaces previstas e a diminuicdo do orcamento, que, infelizmente, interferiu no planejamento de aquisigdes e contratos.

Todos esses desafios integram o processo de gestdo publica, sobretudo nos Gltimos anos. Contudo um desafio ainda maior viria a partir de marco através
dos efeitos da pandemia do novo Coronavirus, que nao so paralisou as atividades presenciais no campus, mas tém causado enormes efeitos fisicos e emocionais na
vida de servidores e estudantes. Reinventar-se, adaptar-se, aprender a desaprender representam as novas necessidades profissionais exigidas pela era digital, que a
pandemia impulsionou com muito mais dramaticidade. As atividades remotas, sejam educacionais ou administrativas, constituiram-se praticas cotidianas, apesar dos
diversos problemas apontados pelos diagndsticos, em especial as atividades de ensino, que prejudicaram sensivelmente a qualidade educacional, inclusive no estimulo
de evasdes dos estudantes.

Embora com dificuldades inerentes ao contexto, tivemos conquistas, a exemplo das adaptacdes da infraestrutura do campus e varias aquisi¢ées, com destaque
para a aquisicao de acervos para a biblioteca, que finalmente sera equipada adequadamente. Ademais, o anuncio da avaliacdo do IDEB acima da média nacional da
turma de Informatica Integrado ao Ensino Médio (2017), nossa primeira experiéncia com ensino médio integrado, representou o coroamento da qualidade educacional
do IFPA Campus Breves.

Os desafios sdo continuos. A crise é sem precedentes. Mas a propria crise estimula alternativas, novas oportunidades até para reformular e repensar as agdes
planejadas, a exemplo da atualizagio da planilha de cursos a serem ofertados pelo Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2019-2023). E com base nessa
nova cultura de aprendizagem no percurso de outros caminhos que o IFPA Campus Breves continua sua jornada na constru¢do de um ambiente mais favoravel ao
trabalho de servidores, concatenados e motivados pelo propdsito do sentido de ser servidor pablico em consonancia com as expectativas de nossos estudantes.

Declaro a integridade e fidedignidade das informacdes prestadas, bem como a aplicacdo do pensamento coletivo na preparacéo e apresentacdo do Relatdrio
de Gestéo.
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1. IDENTIFICAQAO DA UNIDADE
O Campus Breves, foi criado através da Portaria n® 1366 de 08/12/10. Esta situado na Rua Antdnio Fugéncio, S/N. Sendo um dos dezoito Campi
do Instituto Federal do Para, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacéo, cuja atividade é a Educacdo Profissional de nivel Técnico e

Tecnoldgico. Disponibilizando além de cursos técnicos e tecnoldgicos, graduacao e pos-graduacgdo latu senso.

Figura 2: Modelo de Misséo, Visdo e Valores

Missdo

sProporcionar educagio profissional e
tecnoldgica, com gqualidade, através do ensino,
pesquisa, extensdo e inovagdo, valorizando os
saberes e a diversidade sociocultural na
formacao de cidaddos comprometidos com o
desenvolvimento sustentdvel do Marajo.

=Tolerdncia;

=Etica;

=lgualdade;
sComprometimento;
sTransparéncia;
=Cidadania;
=Sustentabilidade;
=Indusdo;
*Demoeracia.

Visdo

sTornar-se exceléncia na educacio profissional,

técnica e tecnoldgica, em todos os niveis de
ensino, impulsionando o desemvolvimento
sustentdvel alinhado A sociobiodiversidade do
Marajd.
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2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 3: Organograma
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Figura 4: Apresentacdo dos Gestores

Mério Médice Costa Barbosa
Diretor Geral
Professor Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico -
EBTT
Doutor em Histdria Social

Alexandre Nunes da Silva
Chefe do Departamento de Administragdo
Professor Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico -
EBTT

Mestre em Gestdo de Recursos Naturais e
Desenvolvimento Local na Amazonia

Romildo Castor Araujo
Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa, P6s
Graduagdo, Inovagdo e Extesdo
Técnico Administrativo em Educagdo - TAE

Mestre em Desenvolvimento Rural, sub area
Educagdo
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2.3. MODELO DE NEGOCIO

Figura 5: Modelo de Negdcio
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2.4. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

Figura 6: Andlise do Ambiente Externo

Fatores Politicos

Oportunidades: Acordos de
cooperacao e caréncia de qualificacdo
profissional.

Ameagas: Concorréncia com outras
escolas tecnoldgicas

Fatores Sociais

Oportunidades: Emprego, vagas
em concursos publicos e estagio
remunerado .

Ameagas: Falta de transporte
publico, falta de seguranga
publica, falta de iluminagéo
publica, violéncia urbana,
desemprego , saude publica e a
pandemia causada pelo COVID -
19.

Fatores Legais
Oportunidades: Parcerias com outras
instituicdes.

Ameagas: Instabilidade politica.

Fatores Econdmicos

Oportunidades: Arranjos
produtivos locais.

Ameacas: Falta de recursos
financeiros e contigenciamento
dos recursos financeiros.

Fatores Tecnolégicos

Oportunidades: Parceria para
novos sistemas e aplicacdo de
novas tecnologias.

Ameagas: Queda da coneccdo de
internet e fragilidade no

fornecimento da energia elétrica.

Fatores Ambientais

Oportunidades:Biodiversidade e
abundéncia de agua.
Ameacas:Falta de saneamento e
queimadas préximo ao Campus.
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.1. MAPA ESTRATEGICO

Figura 7: Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO DO IFPA CAMPUS BREVES

AL M'SSAO Proporcionar educacdo profissional e tecnologica, com qualidade, através do ensino, pesquisa, extensdo e
inovagdo, valorizando os saberes e a diversidade sociocultural na formagao de cidaddos comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel do Marajo.

©¥,!§.‘339 Tornar-se exceléncia na educacdo profissional, técnica e tecnologica, em todos os niveis de ensino,
impulsionando o desenvolvimento sustentavel alinhado a sociobiodiversidade do Marajoé.

@ VALORES @) RESULTADOS A SOCIEDADE
TOLERANCIA H
ETICA 5
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i : e e e e e el
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i - Institucionalizar e Aumentar a qualidade Fortalecer a Fortalecer o processo de Fomentar politicas e prograenas
expandir a EAD, da tormagbo acadbmica indizsociabilidade erino, or e - * -
pesquisa e externdo.

[ Jotpss]

=]

Ly

Ampliar a oferta de vagas Melhorar os indicadores de Promover pesquitsa Estimudar a difusdo Melhorar a gestio
";‘Esgrn'xrl_o em pos-graduacho e qunmm:‘e.xulou: clentifica e tecnolgica o conhecimento. documental.
Para qualificagso dos servidores. avaliagho.
% APRENDIZADO E A [ KJ INFRAESTRUTURA E A ﬂ ENTO (e
CRESCIMENTO : TECNOLOGIA : FIN
AC2 H "z .
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com foco em rosultados. Governanca Institucional e tecrologhs da Informacso e peed jeoed
Comunicacko de Dados.
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3.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.2.1. PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Neste topico sdo apresentados alguns dos Objetivos Estratégicos do IFPA Campus Breves, os riscos relacionados as iniciativas necessarias ao
alcance dos objetivos e respectivas acfes propostas para mitiga-los.

Figura 8: Principais Riscos Identificados

Objetivos e Metas Principais Riscos Identificados Acdes Estratégicas
Acompanhar mensalmente a execu¢io Dificuldade em obter os dados Estabelecer contato mensal junto as dreas
do Planejamento previsto no PDI das respectivas areas para obter dados do més anterior
. Definir no planejamento or¢amentario anual,
. . N3o ser realizada a manutengdo ?
Realizar manutengdo corretiva predial exclusivo para manutenc¢do predial
por falta de recursos
Definir processos e realizar capacitagdo
Atend tudant -
n: e: :i:::e::s:::‘:;' Nao atendimento adequado de estudantes aos servidores sobre atendimento
que precisem do apoio do NAPNE de pessoas com necessidades especificas
. duo;:r::a; c"rs: : . u;:';m Indisponibilidade de Infraestrutura para Providenciar prcerias para
oty receber novas turmas no Campus acomodar novas turmas
com disponibilizacdo de 90 vagas
Aperfeicoar o processo de solicitagao
Gfertar Auxilios para Estudantes) Q‘“‘ de recusos paraatendera demand:D C de auxilios estudantis

Fonte: SIGPP 2020 IFPA Campus Breves
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3.2.2. ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

O Campus Breves desempenhou diversas atividades no combate e prevencdo da Pandemia (Covid-19), dentre as principais ac0es destacaram-se a

utilizacdo de maquinas de costura do Campus para producdo de mascaras, medidas administrativas para evitar o contagio entre Servidores,
Colaboradores e discentes, implementacdo das diretrizes para o Planejamento adequado de retomada de atividades e atencdo especial ao
tratamento psicoldgico com a criacdao de um canal de atendimento especifico no periodo de quarentena.

Figura 9: AcOes de Enfrentamento a Covid - 19

wﬂi_ IFPA Campus Breves i IFPA Campus Breves i IFPA Campus Breves
8 de junho de 2020 - @ "2 ' 9 de julho de 2020 - @ " 31 de julho de 2020 - @
Méaquinas de costura industrial do IFPA Campus Breves apoiam producio

dé mascaras do protecio 4 Covid.19 em Portel. no Marajo IFPA quer ouvir os estudantes IFPA lanca versao final das Diretrizes para o planejamento institucional de
: ¢ : . T = . : retomada das atividades
0 IFPA Campus Breves entregou neste sabado, 06 de junho, cinco Pesquisa on-line subsidiara planos e acdes de cunho psicossocial.

méquinas de costura industrial 4 Associacéo dos Moradores O Instituto Federal do Para (IFPA) quer conhecer a realidade enfrentada Ja estd valendo a edicao final do documento que estabelece as Diretrizes
Agroexrativistas do Assentamento Acutipereira (Asmoga), localizada em pelos discentes de todos os campi frente ao isolamento social ¢ a todo para o planejamento institucional de retomada das atividades presenciais e
contexto gerado pela Pandemia de Covid-19. Para tanto, de 9 a 20 de julho,
convida os estudantes a responderem on-line a “Pesquisa Satde Mental
dos Estudantes do IFPA em tempos de Pandemia”.... Ver mais

Portel, um dos municipios que integra a drea de abrangéncia de atuacdo do
Campus. Os equipamentos ja estao sendo utilizados na producéo de
mascaras de protecdo contra o Coronavirus para serem doadas as 368
familias das comunidades do assentamento e a outras pertencentes ao
municipio de Portel.

remotas do Instituto Federal do Para (IFPA). O documento foi aprovado
durante a 29° Reunido Extraordinaria do Conselho Superior (CONSUP), que
ocorreu no dia 16 de julho, e visa orientar os Campi e a Reitoria para a
elaboracao dos se... Ver mais

Saiba mais: http://breves.ifpa.edu.br/component/content/article?id=322

IFPA contra0
COR“NAVIRUS

Diretrizes para o Plancjamento Institucional
de Retomada das Atividades (Presenciais e Remotas)
no IFPA o Recomposicio do Calendario Académico 2020

L
. Pesquisa e
SAUDE MENTAL DOS
ESTUDANTES DO IFPA - -
EM TEMPOS DE PANDEMIA

IFPA ==. @
i r/Mm =
ot - EEW INSTITUTO FEDERAL IFPA langa versao final das Diretrizes BE
&2 ara o planejamento Institucional
co R v NAV' RUS 88 rus 59 reto':nadaj das atividades ==. Lt;dleTUTO FEDERAL
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Vale ressaltar que se encontra em atuacdo permanente a Comissao responsavel pelo Planejamento de Retomada das Atividades do IFPA Campus
Breves, a qual tem o propdsito de discutir e deliberar acerca das medidas sanitarias necessarias para resguardar a seguranca do alunos e servidores.
Est4 comissdo foi instituida através da Portaria 078/2020, e conta com a representatividade de alunos, pais e servidores técnicos e docentes do
campus, e apresenta papel estratégico na garantia de um ambiente escolar eficiente e seguro para todos.

3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

3.3.1. RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO
O IFPA Campus Breves obteve um resultado percentual de 70,70% das metas previstas para o exercicio 2020. Em 2019 o resultado foi de
58,64%. Por conta dos desafios enfrentados no periodo de Pandemia (COVID-19) néo foi possivel alcancar todas as metas, em contrapartida
superamos o previsto em outras, destacando-se o percentual do or¢camento de custeio em manutencgédo predial que foi previsto em 2,67% e
alcancou 35,90% e a reducdo do consumo de energia elétrica que diminuiu em 328,10% além do previsto.

Figura 10: Apresentacdo do Desempenho dos Indicadores

Apresentagao do desempenho dos indicadores

Obs: Percentual relativo a meta estabelecida no SIGPP 2020 para o IFPA Campus Breves

RS1-Ind.1 - Percentual de .
estudantes atendidos pela AC1-Ind.4- Indice de

Politica de Assisténcia 100% T',tl"l?cao dos_St_arwdqres
Estudantil Técnico- Administrativos

IT1l-Ind. 2 - Percentual de
manutencgado preventiva
executada

B RS1-Ind.6 - Percentual de
AC2-Ind.2 - Percentual de AC1-Ind.3 - Indice de \ vagas ofertadas para
42% eficicia no PDC 94% Titulagdo Docente . 100% Licenciaturas e Programas
/' de Formacgao Docente

PI5-Ind.2 - Nimero de
RS1-Ind.5 - Percentual de projetos executados por
o, vagas ofertadas para o o, meio do Programa de Apoio o)
0% EJA-EPT 0% as Atividades de Extensdo 33%
do IFPA (PRO-EXTENSAO)

P13-Ind.2 - Nimero de
projetos executados por
meio da Curricularizagcdo da
Extensao
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Quadro 1: Painel de Monitoramento do PDI

Meta Recultad Perc:lantual percentual de Eercen]:ual l:e
Indicador (Resultado SIS - Cumprimento e
Previsto) Alcancado Resultados do Esforco da Mitigacdo
Alcancados < dos Riscos
AC1L - Indicador 1 - Percentual de Servidores atendidos pelo Programa de N
Promoc3o 3 salide e qualidade de vida do Servidor T TR L B A |—|
AC2 - Indicador 2 - Percentual de eficacia na execugdo do PDC. 100,00 % 42,00 % 42,00 % 100,00 % 100,00 % D
IT1 - Indicador 2 - Percentual de manutencdo preventiva e corretiva 10.00 % 10.00 % 100.00 % 100,00 % 100,00 % B ;o
executadas. ' ' o o o = Para o exercicio de 2020 o Campus Breves cadastrou 65 metas,
P12 - Indicador 1 - Namero de parcerias firmadas, visando ac fomento de _ . e .. L.
:aeggarse;l:ogstag\o, cooperacdo técnica, intercdmbio de servidores, discentes 2,00 2,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %% U Cada uma possu|ndo |n|c|atlvas estrateglcas para o alcance dos
PIZ - Indicador 2 - NU d d tdgio f tad io di B 1 1
P dicador 2 - Numero de vagas de estigio fomentadaspormeio d 6000 000 000% 0,00 % 0,00 % I resultados, conforme apresentado no Painel de Monitoramento
PI3 - Indicador 1 - NUmero de projetos executados nos Nicleos de Extensdo B - H H
(NAC, NEL, NTA, NEABE, entre outros) S AL = do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Dentre as
PI3 - Indicador 2 - NUmero de projetos executados por meio da @ e @ P - = . - ;= - - ~
Curricularizacdo da Extens3o L =B R HRED St = IniClativas estrategicas previstas estavam a artlculagao com
PI3 - Indicador 5 - NUmero de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas 4,00 1,00 25,00 % 100,00 % 100,00 % D - 4 - - . ~ .
PI4 - Indicdador:l - Pgrcentual de cursos de graduacdo participantes do 100.00 % 55.00 % 25 00 % 100,00 % 100,00 % D entldades pUbIICaS e prlvadaS para a real IZ&QaO de parcerlas,
Programa de Monitoria ! ! ! ‘ ! . . ~ - . . -
PI4 - Indicador 2 - Percentual de cursos de Educacgdo Basica e Profissional e 30.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100,00 % s aperfelgoamento da Comunlcagao |nSt|tUC|0nal Interna e
de Ensino de Graduacdo com politica de nivelamento implementada ! ! ! ‘ ! U . - .
E:I:i;;néj;cg?s;:a—fercentual_de cursos dg Educagdo Be:lsica e Profissional e 20,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % D eXterna, ampl Iagao da Oferta de Vagas e bolsas, redUQaO de
cdo com projetos de ensino desenvolvidos
- ~ o -
P14 - Indicador 4 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais 5o 005, sp00%  100,00% 100,00 % 100,00 % ., despesas e implementacdo de politicas de sustentabilidade.
especificas acompanhados pelo NAPNE ! ! o ‘ ! 4
P14 - Indicador 5 - Percentual de cursos de graduagdo com minimo de 10% .
de sua carga horaria obrigatdria constituido por programas e projetos de 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %% : U Conforme detalhamento as metas deStacadaS em aZUI fora‘m
extensdo .
P14 - Indicador - Percentual de cursos de licenciatura partiipantes de 30 00 100005 333939 10000 % 10000 % ., superadas, verde alcancadas, amarelo alcancadas parcialmente
Programa de Iniciagio & Docéncia ! ! ° ! ° ‘ ° ! 2 Ih ~ I d
PI5 - Indicador 2 - NUmero de projetos executados por meio do Programa B e Verme O naO 3. Can a aS.
de Apoio 3s Atividades de Extensdo do IFPA (PRO-EXTENSAQ) i i Lm = R L U (;
- - - 1 0,
s::v—i;g:é'i:::z;i;ef‘zzﬁzﬁléglaiizgressos atendidos pelo Planos de 4,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % R De todas as metas prEVIStaS 0 Campus Breves alcangou 70,70 Yo
gressos (PPAE)
Eéﬁs-ulndicadortl - Percentual de vagas ofertadas em Pds-graduacio lato 20,00 % 67,00 % 335,00 % 100,00 % 100,00 % D de no total das metas preV|StaS
PIS - Indicador 2 - NUmero de Projetos de Pesquisa executados em parceria 1.00 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % D
com o setor produtivo ‘ ‘ ! ! !
RS1 - Indicador 1 - Percentual de estudantes atendidos pela Politica de 80.00 % 80.00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % B
Assisténcia Estudantil ! ! ! ¢ ! ° ' ° |-
RS1 - Indicador 2 - NAPNE estruturade, conforme regulamentagdo Sim Sim 100,00 % 100,00 % 100,00 % D
RS1 - Indicador 2 - Politica de Acdes Afirmativas Especificas implementada Sim Sim 100,00 % 100,00 % 100,00 % D
RS1 - Indicador 4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de 30,00 % 40,00 % 132,33 % 100,00 % 100,00 % —
nivel médio na forma integrada ! ! ! ° ‘ ° ! 2 |—|
RS1 - Indicador 5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT 9,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % D
RS1 - Indicador 6 - Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e 20.00 % 50.00 % 100.00 % 100,00 % 100,00 % D

Programas de Formacdo Docente
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Gréfico 1: Desenvolver a Gestdo de Pessoas com Foco em Resultados
AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados

AC1-Ind.1- de

i pelo Progi de Promogdo a
satde e qualidade de vida do Servidor

ACl1-Ind.2- de eficacia no deriscos do PDC.

AC1 - Indicador 3 - indice de Titulagio Docente

AC1- Indicador 4 - indice de Titulagdo dos Servidores Técnico- Administrativos

Grafico2: Implementar a Governanca Institucional
AC2 - Implementar a Governanga Institucional

AC2 - Indicador 1 - Percentual de eficacia no tratamento de riscos do PDC
AC2 - Indicador 2 - Percentual de eficicia na execugdo do PDC

AC2 - Indicador 3 - Percentual de processos de negécio modelados 0%

AC2 - Indi 4-P de
Estratégicos

30 0 aria alinhada aos Objetivos

100%

Gréfico 3: Consolidar e Ampliar a Infraestrutura
IT1 - Consolidar e ampliar a Infraestrutura

IT1- Indicador 1 - Planos de Prevencgdo Contra Incéndio (PCI) 0%

IT1- Indicador 2 - Percentual de manutengdo preventiva e corretiva executadas.
IT1 - Indicador 3 - HABITE-SE, AVCB, titularidade do terreno e registro no SPIUnet

regularizado 0%
IT1 - Indi 4 - Refeitério ou i ido 0%

IT1- Indi 5-Espacod 0%

IT1 - Indicador 6 - Quadra Coberta construida g,

100%

Gréfico 4: Otimizar a Execucdo Orcamentaria e Financeira
OF1 - Otimizar a execu¢do orcamentaria e financeira

OF1 - Indicador 3 - Percentual de arrecadagéo de recursos 0%

OF1 - Indicador 4 - Percentual de custeio em Manuteng@o Predial Preventiva e
Corretiva

100%
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Grafico 5: Institucionalizar e Expandir a EAD
PI1 - Institucionalizar e expandir a EaD

PI1- Indicador 1 - Ndmero de polos de apoio presencial criados e avaliados 0%

PI1 - Indicador 3 - Percentual de vagas autorizadas para cursos na modalidade a
distancia

Graéfico 6: Fortalecer a Indissociabilidade Ensino, Pesquisa e Extensdo
P13 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao

PI3 - Indicador 1 - Niimero de projetos executados nos Niicleos de Extensao (NAC,
NEL, NTA, NEABI, entre outros)
PI3 - Indicador 2 - Niimero de projetos executados por meio da Curricularizagao da
Extensdo

PI3 - Indicador 5 - Nimero de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas

88%

Grafico 7: Aumentar a Qualidade da Formacdo Académica
PI2 - Aumentar a qualidade da formagdo académica

PI2 - Indicador 1 - Nimero de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas de
estagio, cooperagdo técnica, intercambio de servidores, discentes e egressos

P12 - Indicador 2 - Niimero de vagas de estagio fomentadas por meio de Editais 0%

100%

Gréfico 8: Fortalecer o Processo de Ensino e Aprendizagem
P14 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem

Pl4 - Indicador 1- de cursos de particiy do Programa de Monitoria

P14 - Indicador 2 - Percentual de cursos de Educagdo Basica e Profissional e de Ensino de Graduagdo
com politica de nivelamento implementada
PI4 - Indicador 3 - Percentual de cursos de Educagao Basica e Profissional e Ensino de Graduagio com
projetos de ensino desenvolvidos

PI4 - Indicador 4 - d
acompanhados pelo NAPNE

3 I3

Pl4 - Indicador 5 - de cursos de m minimo de 10% de sua carga horaria
obrigatéria constituido por programas e projetos de extensdo

PI4 - Indicador 6 - de cursos de licenci i de Programa de Iniciagdo 3
Docéncia

25%

100%100%100%
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Grafico 9: Amp“ar a Oferta de Vagas em Pos - Gradua(;éo e Qua”ficagéo de Servidores Gréfico 10: Fortalecer as Politicas de Acesso, Permanéncia, Exito e Inclusdo Social

Pl6 - Ampliar a oferta de vagas em Pés-Graduaqso e qualificagso de Servidores RS1 - Fortalecer as polfticas de acesso, permanénCia 5 éXitO e inclus50 SOCial

2 A @ RS1 - Indicador 1 - Percentual de estudantes atendidos pela Politica de Assisténcia Estudantil
PI6 - Indicador 4 - Percentual de vagas ofertadas em Pds-graduagao lato sensu

RS1 - Indicador 2 - NAPNE estruturado, conforme regulamentagao
RS1 - Indicador 3 - Politica de A¢Ses Afirmativas Especificas implementada

RS1 - Indicador 4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nivel médio na forma
integrada

RS1 - Indicador 5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT

RS1- Indicador 6 - Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e Programas de Formagio
Docente

RS1- Indicador 7 - indice de eficiéncia académica

100% 100920094009%00%  100%400%

Os graficos apresentam os resultados alcancados dos indicadores vinculados a cada Objetivo Estratégico. O Campus Breves apresentou
significativos avancos nas perspectivas AC1 (Desenvolver a Gestdo de Pessoas com foco em resultados) e RS1 (Fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia, éxito e inclusdo social. Entretanto a perspectiva IT1 (Consolidar a infraestrutura) ndo apresentou os resultados esperados.
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3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

Figura 11: Acdo de Salde com Vaci

ACAO DE +

SAUDE COM
VACINAGCAO

Local: IFPA Campus Breves
Quinta-feira, 19 de margo de 2020
Manha: 8h as 11h « Tarde: 15h as 17h30

Vacinacdo contra: Servigos ambulatoriais:
Sarampo, febre amarela, Verificagdo de pressao, teste de
hepatite B, gripe e outras. glicemia e palestras educativas.
Locol: sala de atendimento Local: Espaco de convivéncia.

psicoeducacional, 2° andar do
bloco de salas de aula.

—
& PREFETURA IANICPALCE

‘BREVES

.

L ITUTO FEDERAL

Figura 12: Oficina On-line

Bl N PROPEG "
INSTITUTO
FEEERAL

OFICINA On-line

TRANSFORME SUA IDEIA EM
MODELO DE NEGOCIO

18 de JUNHO de 2020

s =
+Horario: 14h as 17h
«Carga Horaria: 6h - -
+Modalidade: on-line/Gratuita / .
+Vagas: 70 = o
«Link para Inscrigoes:
https://forms.gle/3Uijy6 1yn3QLOHmkE L/
+Prazo de Inscrigbes:

até atingir o limite de vagas
«E-mail: nit@ifpa.edu.br

i

QUER EMPREENDER?
VENHA DAR 0 PRIMEIRO PASSO!
Aprenda conceitos iniciais sobre

como pensar, modelar e transformar

sua ideia em modelo de negdcio
PALESTRANTE: Dr. Lu Caldas - IFPA

f @ifpaoficial

nacao

No dia, 19/03, o IFPA Campus Breves, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, realizou uma Acéo
de Saude com Vacinacao contra sarampo, febre amarela, hepatite B, gripe e outras. Foi realizado palestras
educativas e também oferecidos alguns servicos ambulatoriais como verificacdo de pressao e teste de glicemia.

O Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) do IFPA-Proppg promoveu em 18/06 a Oficina Online "Transforme sua
ideia em modelo de negdcio: Introdugdo ao Business Model Canvas", que foi ministrada pelo prof. Dr. Lud

Caldas, agente de inovacéo do IFPA Campus Breves.
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Figura 13: SIMECT 2020

SIMECT 2020

.17 Simpésio Marajoara de Educagdo
', Cultura, Ciéncia e Tecnologia

Conhecga os trabalhos premiados no SIMECT 2020

INSCREVA-SE GRATUITAMENTE PARA PARTICIPAR « dalf

Figura 14: Dialogos Amaz6nicos

(exo/ O} INSTITUTO FEDERAL
Qo}g LIVE1
Aé%%%zz éA urgéncia da

: esconstrugdo
e)‘??o% do racismo
0)52@ estrutural
e Ml Foacampusbreves
e

P ()] 0605

%%g% 7 Yy

? PROJETO DE EXTENSAQ
NN A

O Simpésio Marajoara de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia (SIMECT 2020), que ocorreu de 16 a 20 de
novembro, se constituiu em um evento de marcas histdricas para o IFPA Campus Breves. Além de ter contado
com a participacdo de mil inscritos, foi o primeiro projeto do Campus aprovado em edital nacional de fomento a
ciéncia e tecnologia do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnholégico (CNPq), ligado ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes do Governo Federal.

Foi realizada no dia 30/09 a primeira Live do Projeto de Extensao “Dialogos Amazonicos” que tem o objetivo de
promover debates e reflexdes sobre racismo, os marcadores sociais da diferenca e a valorizagdo dos povos afro-
indigenas da Amazonia, sobretudo, no Marajo.
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Figura 15: Lancamento de Cartilha

B

Com o objetivo de compartilhar com as comunidades marajoaras tecnologias sociais para piscicultura familiar

que cultivam tambaqui (Colossoma macropomum), os professores e estudantes do Projeto de Extenséo

TECNOLOGIAS SOC “ . . . - N . .
a PAI ,‘,’,'.%.‘,‘{'ER.‘.“" Transferéncia de tecnologia através da capacitacio e assisténcia técnica para criadores de tambaqui no

TER+15/12+15h
D bit.ly/LancamentoCartilha

arquipélago do Marajo/PA” langaram no dia 15/12 a cartilha “Tecnologias Sociais para Piscicultura Familiar”. O
lancamento foi realizado no YouTube pelo Prof. Dr. Fabricio Nilo Lima da Silva, coordenador do Projeto de

Extensdo, como parte da programacéo do Projeto Live-se.

Ocorrreu nos dias 14/12 e 15/12 o “Natal Solidario 2020”. No qual,
foram atendidas 160 familias do entorno do IFPA Campus Breves
com a entrega de cestas bésicas e brinquedos doados por servidores,
estudantes e colaboradores do Campus, contando ainda com a
parceria da Associacdo de Praticantes de Handebol do Marajé.0s
participantes foram recepcionados pela equipe de gestdo do Campus
e demais servidores que contribuiram com a organizacdo para uma
entrega segura das doacdes,mantendo o distanciamento entre os representantes de cada familia e disponibilizando &lcool em gel a todos .
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3.3.3. RESULTADOS ACADEMICOS

A divulgacdo dos resultados na Plataforma Nilo Peganha, ocorrerd somente a partir de 04/06/2021 (versao preliminar) e definitivamente em
15/06/2021. Apos a publicacdo dos dados na plataforma, o referido Relatorio sera devidamente atualizado com essas informacdes.
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3.3.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS
3.3.4.1. Gestdo Orcamentaria e Financeira

3.3.4.1.1 Perfil do gasto:

A execucdo orcamentaria e financeira das despesas no decorrer do periodo de 2017 a 2020 tem se mantido constante com um pequeno aumento no
valor recebido no ano de 2020 em comparagdo com o ano anterior. A principal causa para este aumento foi a questdo da pandemia que fez com
que o governo federal decretasse estado de calamidade publica e os esforgos que as instituicdes de ensino fizeram para se adequar a nova realidade
vivida tanto por alunos quanto servidores.

Gréfico 11: Execucdo Orcamentéria por Ano e Estagio da Despesa

EXECUGCAO ORCAMENTARIA POR ANO E ESTAGIO DA DESPESA

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00 I I

2020 2019 2018 2017 2016

B DESPESA EMPENHADA ~ W DESPESA LIQUIDADA  m DESPESA PAGA
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Quadro 2: Execucdo Orcamentaria por Ano e por Estagio da Despesa

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR ANO E POR ESTAGIO DA DESPESA

ESTAGIO DA DESPESA 2020 2019 2018 2017 2016

DESPESA EMPENHADA 2.019.258,00 1.577.030,00 1.964.366,00 1.265.760,00 1.744.747,00
DESPESA LIQUIDADA 1.513.217,00 1.279.145,00 1.527.945,00 1.041.233,00 1.175.001,00
DESPESA PAGA 1.513.217,00 1.279.145,00 1.527.945,00 1.041.083,00 1.045.751,00

O quadro mostra a execu¢do orcamentaria e financeira da despesa do campus Breves nos Gltimos cinco anos. Diferentemente do ano anterior, em
2020 observa-se que houve um aumento nos valores do orgamento recebido para fazer frente as despesas do campus. N&o constam nesse quadro
os valores que foram recebidos em 2020 pelo campus e que em seguida foram descentralizados para a reitoria do IFPA para custear os contratos
de vigilancia ostensiva, limpeza e conservacao, energia elétrica e outsourcing de impresséo.
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Grafico 12: Valor Descentralizado para Reitoria

Quadro 3: Total do Orcamento Recebido em 2020
VALOR DESCENTRALIZADO PARA REITORIA

TOTAL DO ORCAMENTO RECEBIDO EM 2020 ENERGIA OUTSOURCING;
ELETRICA; 4.100,00

ORCAMENTO RECEBIDO 2.494.783,26 22 675 16

DESCENTRALIZADO 475.525,26

DESPESAS EMPENHADA 2.019.258,00

DESPESA LIQUIDADA 1.513.217,00

INSCRITO EM RP 506.041,00 LIMPEZA;

78.350,10

VIGILANCIA
OSTENSIVA;
310.400,00

= VIGILANCIA OSTENSIVA = LIMPEZA = ENERGIA ELETRICA = OUTSOURCING

O grafico mostra os valores que foram recebidos pelo campus e em seguida repassados para a reitoria do IFPA para atender aos contratos que
passaram a ser centralizados pela reitoria do IFPA a partir do ano de 2020. Isso quer dizer que 0 empenho e 0s pagamentos referentes a esses
contratos estdo sendo realizados pela reitoria do IFPA, porém a fiscalizacdo e a gestdo dos mesmos continuam sendo realizadas pelo campus.

3.3.4.1.2. Anélise do desempenho or¢amentario e financeiro

O ano de 2020 como se sabe foi um ano atipico, apesar do periodo de pandemia o Instituto Federal do Para Campus Breves conseguiu empenhar
todo o orgcamento que nos foi disponibilizado no montante de R$ 2.019.258,00 desse valor conseguimos liquidar e pagar ainda no ano de 2020 o
valor de R$ 1.513.217,00. No ano de 2020 comegaram a ser centralizados na reitoria do IFPA as despesas com o0s contratos de vigilancia ostensiva,
limpeza e conservagdo, energia elétrica e outsourcing de impressdo, desse modo para custear essas despesas ainda descentralizamos para a reitoria
em 2020 o valor de R$ 475.525,26 parte desse valor inclusive foi utilizado para assegurar as despesas com 0s meses de janeiro e fevereiro de 2021
devido as incertezas no cenario econémico quanto a data de liberagdo do orcamento de 2021. Portanto se contarmos com o valor que foi
descentralizado para atender aos referidos contratos o campus recebeu o valor total de R$ 2.537.293,90. Além de assegurar o funcionamento do
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campus com a manutencéo dos contratos essenciais como vigilancia, limpeza, manutencao de ar, manutencao de veiculos entre outros conseguimos
também executar despesas com a readequacéao de salas de aula no valor de R$ 186.189,71, valor esse executado quase que totalmente em 2020.
Além disso conseguimos adquirir equipamentos de protecdo individual no valor de R$ 14.715,77, o mobiliario para a biblioteca do campus no
valor de R$ 134.228,52 (investimento) e o material bibliografico no montante de R$ 187.955,26. Com relagéo as agdes voltadas para os alunos
conseguimos empenhar o valor de R$ 903.9035,00 e liquidar e pagar o valor de R$ 886.800,00. Nesse valor estdo incluidas as despesas com auxilio
estudantil no valor de R$ 553.840,00, auxilio para aquisi¢do de equipamentos para inclusao digital no valor de R$ 291.200,00, auxilio para pessoas
com deficiéncia e aquisicdo de kits pedagdgicos. Com relacdo as despesas inscritas em restos pagar no final do exercicio de 2020, foi inscrito o
valor de R$ 506.040,88, consta nesse valor as compras feitas para a biblioteca e equipamentos de protecédo individual.

Gréfico 13: Execucao Orcamentéria da Despesa em 2020 por Estagio da Despesa

Quadro 4: Execucdo Orcamentéria da Despesa em 2020 por Estagio da Despesa B
EXECUGAO ORCAMENTARIA DA DESPESA EM 2020

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA EM 2020 POR ESTAGIO DA DESPESA

_ POR ESTAGIO DA DESPESA 2.500.000,00
ESTAGIO DA DESPESA VALOR

DESPESA EMPENHADA 2.019.258,00 2.000.000,00

DESPESA LIQUIDADA 1.513.217,00 1.500.000,00

DESPESA PAGA 1.513.217,00 100000000

500.000,00

DESPESA DESPESA LIQUIDADA  DESPESA PAGA
EMPENHADA
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Quadro 5: Execugdo Orgamentaria de 2020 por Acdo Orgamentaria e Estagio da Despesa Gréfico 14: Execucdo Orcamentéria de 2020 por Acdo Orcamentéria e Estagio da Despesa

OXCUGHO ORGAMENTANIA O 2020708 GG
20RL. 2094 TOTAL ORCAMENTARIA E ESTAGIO DA DESPESA

DESPESA 1.115.322,72 | 903.935,00 1.200.000,00
EMPENHADA 2.019.258,00 RN
DESPESA 626.417,00 | 886.800,00 | 1.513.217,00 600:000:00
LIQUIDADA 400.000,00
DESPESA PAGA |626.417,00 1.513.217,00 200.000,00

886.800,00 :

DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA
20 RL — Funcionamento das Instituicbes da Rede Federal de Profissional, m20RL m2994

Cientificae Tecnoldgica.

2994 — Assisténcia aos Estudantes das InstituicGes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

A acdo 20RI - funcionamento das Institui¢cdes, engloba as despesas com a contratacdo de servigos como vigilancia ostensiva, limpeza e
conservacao, manutencao de veiculos ou de outros servi¢os assim como as despesas com a aquisicdo de material de consumo, expediente e

investimentos assim como despesas com diarias, passagens e restituicdo de passagem. A acdo 2994 - Assisténcia ao estudante, engloba as
despesas realizadas com bolsas e auxilio estudantil.
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Quadro 6: Execucédo por Grupo de Natureza da Despesa

EXECUGCAO POR GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA

INVESTIMENTO CUSTEIO TOTAL
DESPESA EMPENHADA 137.612,00 1.881.645,00 2.019.258,00
DESPESA PAGA 987,00 1.512.230,00 1.513.217,00

Quadro 7: Despesa Empenhada por Modalidade de Contratacéo

DESPESA EMPENHADA POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO

INVESTIMENTO CUSTEIO TOTAL
NAO SE APLICA - 896.125,00 896.125,00
DISPENSA DE LICITAGAO 3.384,00 50.669,00 54.053,00
INEGIXIBILIDADE - 37.328,00 37.328,00
PREGAO 134.229,00 897.523,00 1.031.752,00
TOTAL 137.612,00 1.881.645,00 2.019.258,00

Quadro 8: Despesa Paga por Modalidade de Contratagédo

DESPESA PAGA POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

INVESTIMENTO CUSTEIO TOTAL
NAO SE APLICA - 896.125,00 896.125,00
DISPENSA DE LICITAGAO 987,00 33.370,00 34.357,00
INEGIXIBILIDADE - 21.313,00 21.313,00
PREGAO - 561.422,00 561.422,00
TOTAL 987,00 1.512.230,00 1.513.217,00
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Quadro 9: Execucéo por Elemento de Despesa - Investimento
EXECUGCAO POR ELEMENTO DE DESPESA - INVESTIMENTO

INVESTIMENTO EMPENHADA PAGA
MATERIAL PERMANENTE 137.612,00 987,00

Quadro 10: Execugdo por Elemento de Despesa - ODC

EXECUGCAO POR ELEMENTO DE DESPESA - ODC
OUTRAS DESPESAS CORRENTES EMPENHADA PAGA

INDENIZ. E RESTITUICOES 200,00 200,00
DEA 430,00 430,00
OUTROS SERV. TER. P. FISICA 1.659,00 1.659,00
DIARIAS - CIVIL 4.304,00 4.304,00
SERVICOS DE TEC. DA INFORMACAO 7.410,00 1.800,00
OBRIGACOES TRIB. E CONTRIBUTIVAS 14.131,00 4.134,00
MATERIAL,BENS OU SERV. P/ DISTRIBUICAO 17.135,00 -
MATERIAL DE CONSUMO 223.555,00 13.993,00
OUTROS SERV. TER. P. JURIDICA 281.538,00 154.426,00
LOCACAO DE MAO DE OBRA 442.083,00 442.083,00
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 889.200,00 889.200,00

TOTAL 1.881.645,00 1.512.230,00

3.3.4.1.3. Principais desafios e acOes futuras
1. Compreender e adaptar o trabalho com a realidade do redimensionamento Unidades Administrativas de Servicos Gerais (UASG) - o fluxo de
trabalho tende a ser mais centralizado na reitoria, fato que espera - se otimizar o controle e execugéo do orgamento.

2. Adotar novos sistemas de Gestdo or¢camentaria e financeira no IFPA - isso trara mais dinamismo e eficiéncia no trabalho diéario.
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3.3.4.2. Gestao de Custos

3.3.4.2.1. Principais desafios e acOes futuras para alocacdo mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos
publicos

No que se refere a desafios e acOes futuras para a gestdo contéabil, orcamentéria e financeira do IFPA podemos pontuar a questdo do aprimoramento
dos controles or¢camentarios levando-se em consideracdo que havera o redimensionamento dos servigcos que serdo centralizados nas Unidades
Administrativas de Servicos Gerais (UASG) e portanto teremos que ter os controles das despesas que serdo executadas em outra Unidade Gestora,
como os valores que serdo descentralizados para atender essas despesas ou contratos, os valores efetivamente pagos mensalmente, saldos e valores
restantes nos empenhos e assim por diante.

3.3.4.3. Gestdo de Licitactes e Contratos

3.3.4.3.1. Conformidade legal

O processo de execucdo das licitagOes e contratos do IFPA — Campus Breves, baseia-se nas leis n°® 8666/93, n°® 10.520/2002 e n°® 12.462/2011, e
na Lei Complementar n® 123/2006, além de utilizar as Instru¢cbes Normativas a exemplo da mais recente, que trata das contratacdes de servicos
continuados, ou seja, IN n® 05/2017. Quanto aos 6rgaos de controle, sdo editados normativos, a exemplo de Acérddos (TCU) e Portarias (AGU),
muitas vezes no sentido de esclarecer davidas a respeito das interpretacdes legais. No ambito interno, utiliza-se a Agenda de Compras Anual
criada através de portaria do Diretor Geral do Campus Breves.
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3.3.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratac6es por finalidade e especificacdo dos tipos de servigos contratados para o

funcionamento administrativo

Quadro 11: Despesas com Contratos Executados em 2020

DESPESAS COM CONTRATOS EXECUTADOS EM 2020

CAMPUS
DESPESAS DE 2020
ITEM CONTRATOS FINALIDADE PAGAS COM SALDO| PAGO EM 2020 TOTAL
DE RESTOS A PAGAR

1 POLO SEGURANGCA ESPECIALIZADA LTDA Servigo continuado de vigilancia patrimonial armada. - R$ 223.872,39 RS 223.872,39
3 LG SERVICOS PROFISSIONAIS EIRILI 2?;‘(;':;"’5 terceirizados de limpeza, asseio e conservacdo - RS 181.891,60 RS 181.891,60

Prestacdo de Servigos de Motorista.
7 SARAM - SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA ¢ vie ! ; RS 36.818,87 RS 36.818,87
8 TELEFONIA BRASIL S/A Servigo telefonia mével RS 2.727,18 RS 1.379,27 RS 4.106,45
9 EABIO MONTEIRO GOMES Servigo de .m.anuten(;ao preventiva e corretiva de centrais RS 7.320,00 RS 7.320,00

de ar condicionados.
10 TICKET SOLUCOES HDFGT S.A. Servigo de fornecimento de combustivel RS 2.830,04 - RS 2.830,04
11 VOLUS TECNOLOGIA E GESTAO DE BEVEFICIOS LTDA Servigo de manutengdo de veiculos - - -
12 TAKESHI EQUIPAMENTOS DIGITAIS LTDA EPP Servigco de manutengdo das impressoras RS 11.752,25 RS$ 9.207,75 RS 20.960,00
13 MARCOS PIMENTEL DA SILVA Servigo de manutengdo hidraulica RS 1.516,00 - RS 1.516,00
14 J&F ENGENHARIA Prestagao de servigo de manutengao predial RS 117.959,82 RS 117.959,82
15 PORTO SEGURO CIA DE SEGURANCA GERAIS Servigo de seguro de vida contra acidentes. RS 2.768,11 - RS 2.768,11
16 SERVICOS DE EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS ICP BRASIL Servigo de emissdo de certificado digital R$ 539,11 RS$ 539,70
17 VOETUR TURISMO E REPRESENTACOES §ervn<_;o Fle a'genuam’en'to de viagens para voos regulares ) ) )

internacionais e domésticos
18 GLOBALLOX SERVICO E LOCACAO Servico e locagdo de container e transporte - R$ 17.010,00 RS 17.010,00

R$ 22.132,69| RS 595.459,70 RS 617.592,98
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Quadro 12: Contratos Gerenciados pela Reitoria — Descentralizado 2020

CONTRATOS GERENCIADOS PELA REITORIA - DESCENTRALIZADO 2020

os servicos de manutengdo preventiva e corretiva

ITEM CONTRATOS FINALIDADE VALOR
1 C&S VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI. Servigo continuado de vigilancia patrimonial armada. RS 310.400,00
2 LG SERVICOS PROFISSIONAIS EIRILI Servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagdo predial RS 53.180,34
3 DADY ILHA SOLUCOES INTEGRADAS servicos de OUTSOURCING de impressdo corporativa, incluindo a disponibilizagdo de equipamentos com RS 4.100,00

4 EQUATORIAL ENERGIA

Prestacdo de servico de energia elétrica

RS 150.355,84

TOTAL DESCENTALIZADO

RS 518.036,18

3.3.4.3.3. Contratagdes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratacoes.

Gréficol5: ContratacBes mais Relevantes

RS
117.959,82
= Vigilancia
= Limpeza
= Energia Elétrica

Manutencdo

Predial
= Motorista

As contratacbes mais relevantes foram as de vigilancia patrimonial armada
(R$534.272,39), com servigo de limpeza e conservacao (R$ 235.071,94), servico de
energia elétrica (R$150.355,94) manutencado predial (R$117.959,82), manutencéao
preventiva e corretiva de centrais de ar condicionados (R$ 7.320,00), servico de

motorista (R$ 36.818,87).
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3.3.4.3.4. ContratacOes diretas: participacdo nos processos de contratacao, principais tipos e justificativas para realizacéo.

As contratagdes diretas foram realizadas de acordo com os parametros estabelecidos na Lei n° 8.666/93. Quais foram executadas nestas
modalidades em raz&o de valores.
Todas as contratacdes foram de fundamental importancia para garantir o adequado funcionamento das atividades administrativas de ensino,

pesquisa e extensdo do IFPA Campus Breves, bem como para melhorar o desempenho dos setores quanto as suas atividades, conforme tabela
abaixo:

Quadro 13: Contrata¢des Diretas

CONTRATACOES DIRETAS

DESCRICAO MODALIDADE

SERVICOS DE EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS ICP BRASIL .
Dispensa

FABIO MONTEIRO GOMES (MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO) Dispensa
TAKESHI EQUIPAMENTOS DIGITAIS LTDA EPP (MANUTENGAO DE | |nexigibilidade
IMPRESSORAS)
PORTO SEGURO CIA DE SEGURANCA GERAIS (SEGURO DE VIDA) Dispensa
GLOBALLOX SERVICO E LOCACAO (SERVICO DE LOCAGCAO E Dispensa
TRANSPORTE)
MARCOS PIMENTEL DA SILVA (SERVICO DE MANUTENCAO Dispensa
HIDRAULICA)

3.3.4.3.5. Principais desafios e ac¢Oes futuras.
e DASAFIOS

Os desafios enfrentados na area de LicitacGes e Gestdo de Contratos, sdo relativos a limitagdes de estrutura fisica, dificuldades no suporte juridico
processuais e necessidade continua de apoio técnico especializado para exercer as atividades.

A necessidade de inovacdo em contratacfes, que por ser uma area burocratica, possui mecanismos que retardam os instrumentos licitatorios e
podem ndo assegurar a melhor proposta para a administracdo publica. Faz-se necessario uma modificagdo legal para tornar o processo mais celere,
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simples e seguro, acarretando de fato uma economicidade nas compras publicas, e garantia de seguranca para o gestor publico poder optar pela
inovacao.

A rotatividade de pessoal no Setor de Contratos e Convénios, em razdo da complexidade nos processos de fiscaliza¢do de contratos administrativos;

A falta de um sistema informatizado totalmente integrado as plataformas de governo dificulta a gestao eficiente das informagdes de contrataces,
pela gestdo

Ressalta-se que em virtude da pandemia COVID-19 os desafios foram arduos para dar andamento na execucao e acompanhamentos dos Contratos,
LicitacBes durante o exercicio de 2020, qual realizou-se supressdes nos contratos desta unidade, fato este que dificultou o planejamento do campus
e promoveu a redugdo do nimero de terceirizados, sem mencionar os custos elevados das contratacOes para a regido do Marajo.

o ACOES FUTURAS

Com o objetivo de otimizar os fluxos de processos, contribuir para a melhoria dos gastos, e também da imagem institucional, o IFPA Campus
Breves pretende:

Ampliar a participacdo de equipes multidisciplinares onde as areas requisitantes e técnicas atuem em parceria desde o planejamento até a
fiscalizacdo das contratacdes;

A realizagdo de encontros de servidores da area;

Promover a capacitagdo dos servidores da area com foco no atendimento/atualizacdo da legislacdo e na melhoria do planejamento das contratagdes.
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3.3.4.4. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

3.3.4.4.1. Conformidade legal

A Gestdo Patrimonial atua em conformidade legal, alinhados com os termos dos artigos 37, 70 e 75 da constituicdo Federal, Lei n°® 4320/64,
Decreto-lei n° 8429/92 e baseia-se no atendimento e organizacao atraves da PORTARIA N° 548, DE 24 de setembro de 2015 que dispde sobre
prazos-limites de adocdo dos procedimentos contabeis patrimoniais aplicaveis aos entes da Federacdo, com vistas a consolidacdo das contas
plblicas da Unio, dos estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sob a mesma base conceitual; INSTRUCAO NORMATIVA N° 205, de 08
de abril de 1988 com o objetivo de racionalizar com minimizacéao de custos o uso de material no &mbito do SISG, através de técnicas modernas
que atualizam e enriquecem essa gestdo com as desejaveis condi¢des de operacionalidade, no emprego do material nas diversas atividades.

O sistema SPIUnet é gerenciado por servidores do Campus, o qual mantém as informacGes sempre atualizadas.

3.3.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto
sobre 0s objetivos estratégicos

Todos os empenhos relacionados a equipamentos e materiais permanentes, material de consumo e expediente no exercicio de 2020 sdo sempre
alinhados com a Direcdo Geral, Direcdo de Ensino e Dire¢cdo Administrativa, o qual propde que sempre estejam relacionadas com o processo
finalistico ao ensino e apoio administrativo. Dos materiais adquiridos conseguimos atender os casos mais urgentes, o ideal ndo foi possivel
atender com as restricdes orcamentarias. Abaixo a tabela da discriminacdo dos materiais empenhados.

Quadro 14: Materiais Empenhados

ND Descrigdo da ND Valores Empenhados

449052 [Equipamentos e Material Permanente R$137.612,32

339030 | Material de Consumo e expediente RS$223.555,31

Valor total RS$361.167,63
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3.3.4.4.3. Desfazimento de ativos
No ano de 2020 n&o houve ocorréncia de desfazimento de ativos no Campus Breves.

3.3.4.4.4. LocacOes de imoveis e equipamentos
No ano de 2020 ndo houve ocorréncia de locacdo de imdveis ou equipamentos no Campus Breves.

3.3.4.4.5. Mudancas e desmobilizacgGes relevantes
No ano de 2020 ndo houve ocorréncia de mudancas e desmobilizacGes relevantes no Campus Breves.

3.3.4.4.6. Principais desafios e acOes futuras

Em decorréncia dos riscos oferecidos pelo Coronavirus (COVID-19) e seu possivel alastramento pelo estado, no exercicio de 2020
referente a administracdo patrimonial, ndo houve avancos significativos. Porém, para o préximo exercicio, estdo previstas as
seguintes acgoes:

1- Adaptacédo do bloco do Gerador para ser usado como Setor de Almoxarifado e Patriménio;

2- Aquisicéo de prateleiras para estruturar o almoxarifado;
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3.3.4.5. Gestdo de Pessoas
3.3.4.5.1. Conformidade legal

O atendimento das determinacdes e recomendagdes dos Orgdos de Controle e o atendimento as normas externas e internas acontecem de forma
constante, principalmente através de plataformas online nos sistemas SIAPE, SIGEPE, SIGAC e e-Pessoal, etc. observando o conjunto de regras,
diretrizes e principios estabelecidos pelo Governo Federal e seus 6rgdos de controle, em conformidades com as Leis 8.112/90, 12772/2012 e

11.091/2005.

A apresentacdo de declaragdo de bens e rendas é apresentada no momento da posse.

3.3.4.5.2. Avaliacdo da Forca de Trabalho

Sobre a avaliagéo da forca de trabalho no Campus Breves, em 2020 o IFPA/Campus Breves apresenta um quantitativo de 88 servidores (87 Ativos
Permanentes e 1 contratacdo temporaria de Professor Substituto) que estdo distribuidos conforme os gréaficos a seguir:

Gréfico 16: Distribuigdo de Servidores por Situagdo Vinculo

CONT.PROF.SUBSTITUTO

1

Gréfico 17: Distribuicdo De Servidores Por Carreira — Ativo Permanente

Técnico-administrativo - 41

Grafico18: Distribuigio de Servidores Ativo Permanente por Area de
Trabalho - Unidade de Exercicio
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DEPARTAMENTO DE ENSINO I ©6

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO
EXERCICIO EXTERNO - EXERC.
PROVISORIO EM OUTRO ORGAO

I

Grafico 19: Distribuigdo de Servidores por Género - Ativo Permanente

= FEMININO
= MASCULINO
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Grafico 20 : Distribuicdo De Servidores Por Cor — Ativo Permanente Grafico 23: Distribuicdo De Servidores por Escolaridade - Ativo Permanente

ESPECIALIZAGAO

= BRANCA
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= PARDA
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ENSINO MEDIO . 4
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Grafico 24: Distribuicdo de Servidores Ocupantes de Funcéo Gratificada
Gréfico 21: Distribui¢do De Servidores Com Deficiéncia — Ativo Permanente
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3.3.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas

O Recrutamento se d& por meio de Concurso Publico para os cargos efetivos de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e Técnico
Administrativo em Educacéo. Em 2020 ingressaram por concurso publico no Campus Breves 6 Professores EBTT, ndo houve ingresso de novos
TAEs por concurso em 2020.

Para os casos de recrutamento de pessoal para contratacdo temporaria de Professor Substituto por tempo determinado regulamentada pela Lei n°
8.745/93, se da por meio de processo seletivo simplificado. Em 2020 tivemos 1 contratacdo temporaria de Professor Substituto, sendo esta por
motivo de afastamento do titular para cursar Doutorado.

Ha também servidores que ingressaram no Campus através de solicitacdo de Remocdo e Redistribuicao, no ano de 2020, 2 servidores ingressaram
no Campus por remog¢do, ambos remocgédo por permuta. Nao houve ingresso por redistribuicdo em 2020.

A alocacao se da por meio de codigo de vaga disponivel para o Campus conforme as necessidades do mesmo.

3.3.4.5.4. Estratégias de valorizacdo e qualidade de vida dos servidores

Para o ano de 2020 néo foi elaborado um plano de capacitacédo para os servidores do Campus Breves. Com o inicio da pandemia COVID - 19 foi
necessario o campus, bem como todo o instituto, tomar medidas administrativas preventivas, como por exemplo, restricdes de viagens para cursos
de capacitacdo. No entanto, houveram ofertas de capacitaces pelo Instituto através da Coordenacgdo de Desenvolvimento e Avaliacdo/DGP, Pro-
reitoras e Diretorias Sistémicas, bem como parcerias com outra Instituicbes. Houve também acdes desenvolvidas pela Coordenacdo de Salde e
Qualidade de Vida/DGP como Plantdo Médico-Orientagdes Preventivas, Acolhimento Psicoldgico Virtual e outros eventos voltados a Salde e
Qualidade de Vida do Servidor. Tosos esses eventos foram realizados de forma virtual por Web Conferéncia.

Sobre os eventos realizados exclusivamente pelo Campus, podemos destacar 0s seguintes:

*“ACAO DE SAUDE COM VACINACAO” realizada em marco de 2020, na qual foi disponibilizado & servidores e comunidade em geral
vacinacao contra Sarampo, Febre Amarela, Hepatite B, Gripe e outras, bem como verificacdo de pressdo arterial, teste de glicemia e palestras
educativas. O evento foi uma parceria entre IFPA/Campus Breves e Prefeitura de Breves.
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*Evento em comemoracdo ao Dia da Mulher, realizado em marcgo de 2020, no qual houve um bate-papo entre servidoras e colaboradoras para
compartilhar experiéncias e lutas diérias por respeito, reconhecimento e acima de tudo dignidade. O evento foi uma realizacdo do Campus Breves
juntamente com a Comissao de Saude e Qualidade de Vida do Campus.

Com a incidéncia ainda alta da COVID19, a suspensdo das atividades presencias no Campus Breves, e a necessidade da realizacdo de trabalho
remoto, a organizacdo do trabalho se da principalmente através de web reuniGes por departamentos/setores e a comunicacdo continua de
servidores/chefia/servidores através de e-mail institucional, celular e ferramentas como WhatsApp. O registro de frequéncias se da atraves do
Relatérios de Acompanhamento de Atividades Remotas semanais, no qual consta todas as atividades desenvolvidas por cada servidor em exercicio
no respectivo setor. A chefia do setor, por sua vez encaminha, as segundas-feiras, o relatorio a chefia superior via e-mail. E para melhor preservar
os relatdrios, foi sugerido que no fim de cada més seja feita a juncdo dos relatdrios e arquivado em processo no SIPAC.

3.3.4.5.5. Principais desafios e ac¢Oes futuras

Fazer valer a politica de Gestdo de Pessoas voltada, principalmente para a valorizacdo dos servidores do Campus através de eventos de integracao,
valorizacdo e salde no trabalho, juntamente com a Comissdo de Saude e Qualidade de Vida do Campus Breves, impulsionando o desenvolvimento
coletivo das equipes de trabalho.

Promover o desenvolvimento pessoal através de politicas de capacitacdo com a construcdo do Plano de Capacitacdo e acBes de incentivo a
qualificacdo e promocao dos servidores lotados no Campus Breves.

Todos esses desafios e a¢des futuras se tornam ainda mais limitadas e complexas diante das circunstancias na qual nos encontramos (cenario de
pandemia, suspensédo de atividades presencias, incertezas de retorno & normalidade, etc.), porém a utilizacdo de ferramentas que possibilitam a
web comunicacdo podera permitir em um primeiro momento que o planejamento possa acontecer e que todas as aces voltadas para o
desenvolvimento dos servidores, a promogéo da qualidade de vida e a prevencdo em seguranca do trabalho possam ser alcangadas.
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3.3.4.6. Gestédo da Tecnologia da Informagéo
3.3.4.6.1. Montante de Recursos Aplicados em Tl

Grafico 25: Montante de Recursos (R$) Aplicados em Tl - 2020 Gréfico 26: Gastos de TI por Natureza de Despesa
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H Equipamentos de rede sem fio M Material de Consumo

i ContratagGes = Equipamentos de rede sem fio = Material de Consumo = 32 Contratag¢des

Referente aos recursos aplicados em T1, o campus Breves executou no exercicio de 2020, o valor de 5.104,80, composto pelos gastos descriminados
no grafico Montante de Recursos (R$) Aplicados em T — 2020.

No grafico Gastos de Tl por Natureza de Despesa € demonstrado o percentual dos gastos de TI, por Natureza de Despesa, resultantes das
contratacdes (ndo foram realizadas) e aquisi¢cdes em 2020.

48



3.3.4.6.2. ContratacOes mais relevantes de recursos de Tl
Né&o houve contratagdes feitas pelo setor de Tecnologia da Informacéo em 2020, pois as aquisi¢des ralizadas forarm apenas para compra de materiais
e ndo gerou contratacOes de servicos.

3.3.4.6.3. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de TI por cadeia de valor
N&o houve projetos realizados pelo setor de Tecnologia da Informacgdo em 2020.

3.3.4.6.4. Principais desafios e acOes futuras

A principal dificuldade em 2020 foi a falta de estrutura na area de TIC, para realizacdo das diversas atividades que demandam e necessitam de
ativos de tecnologia da informacéo e comunicacdo como as transmissfes ao Vvivo, lives, web aulas e video conferéncias. Outro grande problema
foi a ndo concretizacdo das aquisi¢des do setor de TI que melhoraria a estrutura do campus e atenderia as demandas necessarias.

N&o houve capacitagdo e treinamento suficiente para o quadro técnico, fator esse que impacta diretamente no atendimento satisfatério as demandas
de TI. Além disso, observa-se que o0 quadro se resume a um Unico servidor, havendo sobrecarga de trabalho na area de TI, interferindo em exercer
e executar com eficacia as funcdes e demandas que lhe sdo atribuidas, seja de gestdo ou operacional.

Diante do exposto, estimam-se 0s seguintes riscos, sendo estes:
* Alongamento dos prazos de execucao;

* Queda de qualidade na prestacao dos servicos aos usuarios;

* Clima Organizacional instavel;

* Entre outros

E de grande relevancia aprimorar a formacéo continuada dos servidores e gestores de T, buscando desenvolver as competéncias dos profissionais
de Tl para o melhor desempenho de suas atribui¢des, e aperfeicoamento de competéncias para novos desafios profissionais, seja no aspecto técnico
ou gerencial, visando o atendimento das demandas Institucionais. Além de aprimorar e fortalecer a gestdo orcamentaria de TI, por meio de boas
praticas de gestdo, aprimorando o acompanhamento do planejamento e execucao.
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3.3.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.3.4.7.1. Estagio de Implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Pela questdo da pandemia do covid-19 as prioridades do Campus Breves foram alteradas, sendo necessario o adiamento das metas de 2020 para
2021. Apresentaremos 0 novo cronograma assim que a comissdo de meio ambiente redefinir. A metas estdo descritas no plano de logistica
sustentavel do IFPA Campus Breves no processo de nimero 23051.035738/2019-14.

3.3.4.7.2. Estagio de Implementacédo do Plano de A¢bes Ambientais (PIAA/PAA)

Quanto aos indicadores contidos no PIAA/PAA houveram dificuldades também referentes ao covid-19 e houve avanco apenas com relacédo a coleta
seletiva com a realizacdo de aquisicdo de lixeiras especificas para tal. Demais indicadores deverdo ser reavaliados pela Comissdo de Meio Ambiente
a fim de atingir os objetivos.

4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Coordenacdo de Contabilidade, Orgcamento e Finangas do campus Breves, subordinada ao Departamento de Administracao, atualmente composta
pelos servidores Mario Antdnio Pinheiro Botelho e Luiza Karema Branddo ¢é responsavel pelo registro e controle da execucdo or¢amentaria,
contébil e financeira do Campus, tendo como atribuicdes: assessorar Diregdo Administrativa nos assuntos relacionados a coordenagdo; executar o
orcamento do Campus, emitindo, reforcando e anulando notas de empenho, bem como assessorar ativamente na elaboracdo da Proposta
Orcamentéria do Campus e demais instrumentos de controle orcamentarios, coordenar as acfes de pagamentos e retencdes de tributos e executar
outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe sejam atribuidas.
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4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E

CONTABEIS

As Demonstracfes Contébeis do Campus Breves sdo elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n° 4.320/1964, do Decreto-Lei n°
200/1967, do Decreto n° 93.872/1986 e da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF). Abrangem também as NBCASP (Resolugdes do CFC n° 1.134
a 1.137/2008 e n° 1.366/2011) (NBC T 16.6 R1 e 16.7 a 16.11); as NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a 10); as instrucdes descritas
no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 72 edicéo; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico
(PCASP) (Portaria STN n° 700/2014), bem como o Manual SIAFI, que contém orientac6es e procedimentos especificos por assunto. As NBC TSP
citadas acima guardam correlagdo com as International Public Sector Accounting Standards — IPSAS, tendo em vista que o Brasil € um dos paises
signatarios da convergéncia as normas internacionais. As demonstracdes contabeis consolidam as informacdes de todos os 6rgdos vinculados ao
MEC, tanto da administracdo direta (secretarias finalisticas e institutos de educagdo especial) quanto da indireta (universidades, institutos de
educacdo profissional e tecnoldgica, de pesquisas e avaliagdo e empresas publicas); e foram elaboradas a partir das informac@es constantes no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal(SIAFI), que o utilizam para a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial.
O objetivo principal das demonstrac@es contabeis é fornecer, aos diversos usuarios, informacdes sobre a situacdo econémico-financeira da entidade,
quais sejam: a sua situacdo patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de caixa, em determinado periodo ou exercicio financeiro. Compdem
as notas explicativas as seguintes demonstracdes contabeis: I. Balanco Patrimonial (BP); 1l. Demonstracao das Variacdes Patrimoniais (DVP); I11.
Balanco Orcamentéario (BO); IV. Balanco Financeiro (BF); V. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC); e VI. Demonstracdo das Mutacgdes do
Patriménio Liquido (DMPL).

4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM TRATADAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

E PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram tratadas em conformidade com a legalidade critérios e padrbes definidos por lei, principalmente conforme a
NBC TSP 11 — Apresentacdo das Demonstraces Contabeis e demais legislaces descritas no item 4.2. A Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
assim como qualquer outro ramo da ciéncia contabil, obedece aos principios de contabilidade. Dessa forma, aplica-se o regime da competéncia em
sua integralidade, ou seja, os efeitos das transagdes e outros eventos sobre o patrimdnio sdo reconhecidos quando ocorrem, independentemente de
recebimento ou pagamento. Ja os lancamentos contabeis correspondentes aos registros dos atos e fatos praticados pelos gestores publicos, sdo
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automaticos, atraves dos comandos executados no sistema SIAFI, obedecendo o plano de contas em nivel de classe/grupo. Tais informagGes sdo
consolidadas resultando nas Demonstragdes contabeis. Em relacdo aos principais fatos contabeis ocorridos no exercicio de 2020 podemos destacar
as aquisicoes que foram feitas para a biblioteca do campus com orgcamento que foi disponibilizado pela reitoria do IFPA no valor de R$ 322.183,78,
sendo R$ 187.955,26 para aquisigdo de livros e R$ 134.228,52 para compra de moveis. Outro fato relevante foi a liberagdo no més de dezembro
de 2020 de orcamento que foi utilizado para pagar auxilio estudantil referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2021 no valor de R$ 110.400,00.
Esses valores foram recursos que entraram além do valor que havia sido definido para o campus em 2020.

4.4, RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS

O principal objetivo das demonstra¢Ges contébeis é forneceraosusuarios informacfes orcamentarias, econdmicas, financeiras e fisicas
do patrimdnio da entidade do setor publico, apoiando na tomada de decisGes, adequada prestacdo de contas e ao suporte a instrumentalizacdo do
controle social.

As demonstracGes contabeis utilizadas para analise sdo: Balanco Orcamentario (BO); Balanco Financeiro (BF); Balanco Patrimonial
(BP); Demonstracdo das Variac@es Patrimoniais (DVP); e Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC).

- BALANCO ORCAMENTARIO (BO)

O Balanco Orcamentario demonstra as receitas (previstas e realizadas) e as despesas (empenhadas, liquidadas e pagas)..

As despesas empenhadas do exercicio totalizaram R$ 2.019.257,72, sendo empenhadas as Despesas Correntes no valor de R$ 1.881.645,40 e R$
137.612,32 com as Despesa de Capital. As despesas liquidadas e pagas totalizaram R$ 1.513.216,84 no ano de 2020, representando aproximadamente
75% do valor empenhado.
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. BALANCO FINANCEIRO (BF)

O Balanco Financeiro demonstra os ingressos e dispéndios, que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior e exercicio
seguinte.

Conforme os dados extraidos do balanco financeiro, observou-se que no ano de 2020 os ingressos aumentaram em relacdo ano de 2019, nas
Transferéncias Financeiras Recebidas, assim como 0s Recebimentos Extraorcamentarios. Os dispéndios das Despesas Orcamentarias, também
sofreram um aumento no qual totalizaram aproximadamente 22%, em relacdo ao ano anterior.

- BALANCO PATRIMONIAL (BP)

O Balango Patrimonial evidencia os ativos e passivos e a sua evolucdo no exercicio corrente em relacdo ao exercicio anterior. Os ativos
compreendem os saldos dos recursos financeiros e patrimoniais do IFPA Campus Breves, e 0s passivos compreendem os saldos das obrigagdes
presentes, decorrentes de eventos passados. O patrimonio liquido representa a diferenca entre o total dos ativos menos o total dos passivos, sendo
uma importante referéncia sobre a situacdo financeira de qualquer entidade.

Conforme demonstrado no Balanco Patrimonial, o IFPA Campus Breves, encerrou o exercicio de 2020 com um Ativo Total no valor de R$
6.961.653,56, com um pequeno acréscimo de aproximadamente de 3% em relacdo ao ano de 2019, que encerrou com o Ativo Total de R$
6.758.528,51, apresentando saldos com maior relevancia nas contas de Estoques e Imobilizado.

. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS (DVP)

A Demonstragdo das VariacGes Patrimoniais evidencia as alteragdes no patriménio, resultantes ou independentes da execugdo orgamentaria,
indicando o resultado patrimonial do exercicio.
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O Resultado Patrimonial de 2020 do IFPA Campus Breves resultou em R$ 203.125,05, um decréscimo significativo em relacéo ao ano de 2019, no
qual obteve um resultado patrimonial de R$2.466.824,37.

. DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA (DFC)

A Demonstracdo do Fluxo de Caixa detém de informagdes Uteis para proporcionar aos usuarios da informacéo contabil instrumento para avaliar a
capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como sua necessidade de liquidez.

Em observancia a Demonstracdo do Fluxo de Caixa, IFPA Campus Breves, identificamos que houve uma reducdo da geracdo liquida de caixa e
equivalentes de caixa de R$ 900,00 devido as transferéncias financeiras concedidas, no exercicio de 2020, no qual seu saldo no caixa e equivalentes
de caixa inicial apresentava R$ 1.097,54, resultando no caixa e equivalentes de caixa final de R$ 197,54.
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5. APENDICES

Apéndice 1: Balanco Financeiro - Todos os Orgcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA

. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXEEHE:;C'D Pi:'i?a
[TrruLe | BALANGE FINANCEIRG - TODOS OS ORCAMENTOS | li EMISSAD PAGINA —I
10032021 1
[sueTiTuLe [ 158162 - INST FED.DO PARACAMPUS BREVES |
| oReAo suPERIOR | 28416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA | I VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD 2020 2019 ESPECIFICACAD 2020 2019

Receitas Orgamentirias - - | Despesas Orgamentarias 2.019.257,72| 1.577.030,04
Ordindrias - -| ordinarias 1.106.882,76 | 1.575.573,54
Vinculadas - | vinculadas 91237436 1.456,50

Pravidéncia Social (RPPS) - - Previdéncia Social (RPPS) - -
|-} DedugBes da Receita Orgamentaria - . Divida Publica 512,374,965
Outres Recursas Vinculados a Fundos, Srglos e Programas 1.456,50

Transferéncias Financeiras Recebidas 1.812.147.75| 1.656.604,31 | Transferéncias Financeiras Concedidas 900,00 5.838.80

Resultantes da Execugda Orgamentaria 150124893 | 127160413 Resullantes da Execugan Orgamentdria - 5.760,01

Sub-repasse Recabids 1501 248,93 | 127160413 Sub-repasse Cancadits 5760,01
Independantas da Execugao Orgamentisa F069882| 38500018 Independentss da Execugdo Orgamentéra 200,00 TE.78

Transferéncias Recebidas para Pagaments da RP PB7 12935 35949682 Transleréncias Concadidas para Pagamentn de R 200,00 8,70

Movimentagan de Saklos Patrimonials 2376947  25503,36| Aponsac RPPS - -
Aporie a0 RPPS - -|  Apofe ao RGPS - -
Aporte a0 RGPS - -

Recebimentos Extraorcamentarios 513.M7,40|  316.374,02 | Pagamentos Extraorgamentirios 30590713 |  389.288,26
Inscriglo dos Restos & Pagar Processados - -| Pagamento dos Restos a Pagar Processades - -
Inserigan dos Reslos & Fagar Mio Processsdos 50604088 |  FBT88537| Pagemento dos Restos a Pagar Nao Processados FALANGT| 37745064
Depéaitos Reatiuivels & Valones Vinculados 6876 22 1182864 Dephsitos Restiuiveis & Valores Vinculados 6.976,22 11.826 64
Oulros Recebimentos Extraoramentarios . 6660,01|  Oulros Pagamentos Exiraorcamentarios . -

Amecadacan de Outra Unidada 6.560,01

Saldo do Exercicio Anterior 1.087 .54 276,33 | Salde para o Exercicio Saguinte 197,54 1.007,54
Calxa & Equivalentas de Caixa 1,087 54 276,33 | Caixa e Equivalentes de Calxa 197,54 1.087 54

TOTAL 2.376.262,39 | 1.073.254,66 | TOTAL 2.326,262,39 | 1.973.254,66
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Apéndice 2: Balanco Orcamentéario - Todos os Or¢camentos

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICID PERICDO
2020 Anual

]

| TITULD | BALANCO ORGAMENTARIO - TODOS 05 ORCAMENTOS | EMISSAD PAGINA
| 10/03/2021 | | 1

[suBtiTuLD [ 158162 - INST.FED.DO PARACAMPUS BREVES |

| oRaao sureRioR | 28416 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO PARA | [ VALORES EM UMIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributdrias
Impostas
Taxas
Contribuigieas de Melhora

Receilas de Contribuigdes
Contribuigdas Saciais
Contribuigdes de Intarvengdo no Dominkg Econdmios
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagio Prafis,

Receita Patrimonial
Explaragio do Palrimbnio Imabilidrio do Eslads
Walores Mobilidrios
Delegagdo de Servigos Fiblicos
Explaragan de Recursas Naturals
Explaracan do Patrimonie Intangivel
Cessdo de Dwaitos
Demais Raceitas Patrimonias

Recella Agropecudria

Receita Indusirial

Receilas de Servigos
Servigos Adminslratives & Comercials Gerals
Servigos e Alividades Relerentes & MNavegagdo e ao Transparte
Sarvigos e Alividades Relerentes & Saide
Serviges e Aividades Financeiras
Outros Senvigos

Transferéncias Correntes

Dutras Receitas Cormentes
Multas Administrativas, Conlralliss e Judicais
Indenizagies, Restililgies & Ressarcmentos
Bens, Direilos & Valores Inconporades ao Patrimdnie Pblico
Demais Receitas Correnies

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédite
Operagoes da Créadito Inermas
Operagies de Crédito Extemas

Alienagao de Bens
Aliengcao de Bens Mavels
Alisnacao de Bens Imdveis
Alisnagao de Bens Intangivess

Amortizagdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Dulras Receitas de Capital
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Apéndice 3: Balanco Patrimonial - Todos os Orcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA
. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EKEEEC'D | | Fi:ll?a?o
[TruLe | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS 05 ORGAMENTOS | Ii EMISSAQ | | PAGINA —‘
10/03/2021 1
[suBTITULD [ 158162 - INST FED.DO PARAGAMPUS BREVES |
| oRGAD SUPERIDR | 28416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DD PARA | [ VALGRER EM UNIDADES DE REAL
ATIVD PASSIVD
ESPECIFICACAD 2020 2019 ESPECIFICAGAD 2020 2019
ATIVO CIRCULANTE 45.424,16 30.879,64 | PASSIVO CIRCULANTE - -
Caixa & Equivalentes de Caixa 197 54 109754 Obrigagées Trab., Prev. ¢ Assist. a Pagar a Curte Praze - .
Créditos a Curto Prazo - -| Empré aF a Curto Prazo - -
Demais Créditos & Valores -| Femecedores & Contas a Pagar a Curte Praze - .
Demais Crédites & Valores a Curte Praze -| Obrigagées Fiscais a Curte Prazo - -
& Aplicagbes Tempora a Curto Praze - -| Obrigagdes de Repartigio a Outros Entes - -
Estoques 45.226,62 20.782,10| Provisbes a Curte Praze - .
Atives Mio Circulanies Mantidos para Venda - -| Demais Obrigagies a Curto Praze E -
VPDs Pagas - -
ATIVO NAD CIRCULANTE 6.016.229.40 | 6.727.643,87 | PASSIVD NAD CIRCULANTE - -
Ative Realizdvel 8 Longoe Prazo - -| Obrigagdes Trab., Prev. & Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estonues - -| Empré &F a Longe Praze - -
Investimenios - -| Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participacies Parmanentes - -| Obrigagtes Fiscais a Longo Prazo . .
Prapriedades para Investimania - -| Provisdes a Longo Prazo - -
Proprisdades para Investmenta - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo E -
{-) Depreciagie Acumulada de Propriedades pl lnvestimentos - - Diferido - -
I-) Redugio ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL - .
Invegtimenties do RPPS de Longo Prazo - - FATRBAGNIC LIQuiDo
Investimentos do RPFS de Langs Prazo - - ESPECIFICACAD 2070 2018
|-} Redugie ao Valor Recuperdvel de Investimentos do RPPS - * [Patrimbnio Social e Capital Scial - -
Demais Inveslimentas Pemanentss ) " | Adiantamentos para Future Aumento de Capital (AFAC) - .
Demals Invaatimentos Parmanentes - - R de Capm R .
() Redugan so Valor Recuparaval de Demais Invest. Parm. - *| Apsaten de Avaiiagho Parimonial . .
Imebiliizade 601622940 | 672764887 | e Lucros . .
Bens Mavels 2118.767.08 191967698 | 5 o o . .
Bens hdveis LNBTET08) 1RIRETEIE ) o suitades Acumulados 6.061.653,56 6.758.528,51
(-} DepreciaganiAmpnizagan/Exaustis Asum. da Bans Moveis . | Resultado do Exercicio 203.125,05| 2.466.824,37
() Reduglo 8o Valar Recuperivel de Bans Mivets ) " Resultados de Exercicios Aneriares 6.758.528,51( 4.291.704,14
Bens Imévels ATO7AG232| ABOTITNBD| 0o ong am Tesouraria ) .
Bens Imivels ABELLATAY  ABELOATE [07a) Do PATRIMONIO LiQUIDD 6.061.653,56| 6.758.528,51
{-) Depr iAmanzagas/Exaustan Arum. de Bens imivess £463549(  -54.12592
() Redugio so Valor Recupardvel de Beng Imévels - -
Irtangivel - .
Softwares - -
Soltwanas - -
[-) Amorlizagio Acumulads de Softwares - -
[-) Redugae as Valor Recupardvel de Softwares - -
Mercas, Direitos & Patentes Industrials - -
Marcas, Direitos & Patentes Industriss - -
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

Apéndice 4: Demonstracdes das Variagcdes Patrimoniais - Todos os Orcamentos

EXERCICIO PERIDDO
e 2020 | | Anual
| TITULD | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS5 ORCAMENTOS | li fnt‘ulﬁn: | | FHE:-INH |
[suetiTuLe | 158162 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS BREVES |
| oRaaD suPERIOR | 28416 - INST FED.DE EDUC. CIENG.E TEC.DO PARA | I VALORES EM UNIDADES DE REAL I

WARIAGOES PATRIMONIAIS GUANTITATIVAS

2019

VARIAGOES PATRIMOMLALS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas & Contribuigbes de Melhoria
Impstas
Texas
Contribulgies de Malhoria
Centribuiges
Confribulgies Soctals
Contribuigies de Intervancdo no Dominie Econdmics
Contribulga de lleminagis Publica
Confribuigies de Interesss das Categorias Profissionats
Exploragdo & Venda de Bens, Servigos e Direitos
Wenda de Mercadorias
Wendas de Produtos
Exploragao de Bens, Direites e Prestaglo de Servigos
Variagaes Palr A F
Jures e Encarges de Empréstimos  Financliamentos Concedides
Jures & Encargos de Mara
Varlagbes Monetdrias & Camblais
Descontos Finenceiros Obtidos
Remuneragio de Depésites Bancédios e Aplicagbes Financeiras
Apories do Banco Central
Oulras Variagies Palirmaonials Aumantatives Financeiras
Transferéncias & Delegagdes Recabidas
Transleréncias Intragovarmamentas
Transleréncias Intergovernamentas
Transleréncias das Instiuigies Privadas
Transleréncias das InsliuigBes Mulligovernamentais
Transferéncias de Consdrcios Pablicos
Transferéncias do Exterior
Execupao Orgamentana Delegada de Entes
Transleréncias de Pessoas Fisices
Outras Transferéncias & Delegacies Recebidas
Valorizagdo e Ganhos cf Ativos & D poragio de F
Reavaliagio de Atvos
Ganhos com Absnagdo
Ganhos com Incorporagss ée Alivos
Ganhos com Degincorporagio de Passivos
Reversso de Redugle ao Valor Recuperdvel
Duiras Variagies Patrimoniais Aumentativas
Varlag@o Pafrimonial Aumentative a Classificar
Resultado Positive de Particgages
Operagies da Autoridade Manetara

1.920.950,75

1.920.950,75
181214775

108.803,00

4.135.608,58

6.960,01
6.960,01

4.128.738,55
1.656.604,31

24T2134.24
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Apéndice 5: Demonstracdes dos Fluxos de Caixa -Todos os Orcamentos

Q MINISTERIO DA FAZENDA
1 SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

[TruLe | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAINA - TODOS 05 ORGAMENTOS

[suBTiTULD | 158162 - INST FED.DD PARAGAMPUS BREVES

—

EXERCICIO FERICDO
2020 | | Anual

]

EMISSAD PAGINA
1032021 | | 1

| ORGAD SUPERNIR | 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA

-
l

WALORES EM UNIDADES DE REAL

2013

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

BB.3E7.10

93.545,84

INGRESS03
Receita Tributdria
Receita de Contribui;ies
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remunerag o das Disponibilidades.
Outras Receitas Derivadas e Origindrias
Transferéncias Recabidas
Intefgavernamentas
Do Estados &/ou Distrilo Federal
Dos Municipios
Intragovernamentas
Oulras Transieréncias Recabidas
Outros Ingressos Operacionals
Ingressos Extraorgamentarios
Transterénclas Financeiras Recebudas
Arrecadacio de Oulra Unidade
DESEMBOLS0S
Peszoal @ Demais Degpesas
Legislative
Judicidris
Essencial & Justiga
Adminisiragao
Defesa Nacional
Seguranga Plblca
Relagies Exieriores
Assistbncia Soclal
Previgénca Social
Salde
Trabahao
Educagdo
Cultura
Direilos da Cigadania
Urbamnsmo
Habltagao
Saneamenla
Gestan Amblemal
Cigncia & Tecnologia
Agriculitura
Organizagio Agrésia
Indistria
Comércio e Servigos

1.819.123.97

1.819.123.97
B.87622
181214775

-1.728.736,87
-1.721.528,85

-1.721.528,85

1.675.002,98

1.675.002,98
11.828,64
1.656.604,31
6.660,01
-1.581.547,12
~1.559.640,29

-1.559.640,28
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